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Ablauf unserer 60 Minuten (Workshop)

Begrul3ung

Kurzer Input

Bearbeitung der Fragen
Zusammenfassung der Ergebnisse/ Fazit
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Definition Ubergang?

Eine Bedeutung ist der ,Wechsel zu etwas anderem, Neuem, in
ein anderes Stadium® (Duden online, 24.11.2023)

Schule -> Berufsleben
Allgemeiner Arbeitsmarkt -> WfbM
WfbM -> allgemeiner Arbeitsmarkt
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Ubergéange — Was ist das und warum
uberhaupt?

- Gem. § 219 Abs. 1 Satz 3 SGB IX soll die WfbM den
Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt fordern:

-, Sie {die WfbM} férdert den Ubergang geeigneter Personen auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete Mallnahmen. Sie
verfugt tber ein méglichst breites Angebot an Berufsbildungs- und
Arbeitspléatzen sowie (iber qualifiziertes Personal und einen
begleitenden Dienst. Zum Angebot an Berufsbildungs- und
Arbeitspléatzen gehéren ausgelagerte Platze auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Die ausgelagerten Arbeitspldtze werden zum
Zwecke des Ubergangs und als dauerhaft ausgelagerte Plétze
angeboten.”
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Ubergéange — Was ist das und warum
Uberhaupt?

- Gem. 85 Abs. 4 Werkstattenverordnung (WVO):

« ,Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt ist durch geeignete MalRnahmen zu férdern,
insbesondere auch durch die Einrichtung einer Ubergangsgruppe
mit besonderen Forderangeboten, Entwicklung individueller
Forderplane sowie Ermoglichung von Trainingsmafl3nahmen,
Betriebspraktika und durch eine zeitweise Beschaftigung auf
ausgelagerten Arbeitsplatzen. Dabei hat die Werkstatt die
notwendige arbeitsbegleitende Betreuung in der Ubergangsphase
sicherzustellen und {...}.”
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Hirden vor/wahrend/nach Ubergangen

+ (fehlende) Aufklarung
+ (fehlender/stockender) Informationsfluss

(fehlende) Motivation beteiligter Personen

+ Entscheidungsfindung

- finanzielle/soziale Einbuf3en (z.B. bei der Rente, Fahrkarte etc.)
+ Wirtschaftlichkeit der WibM

- fehlende Unterstutzung

+ Vermittlung (wer sucht und vermittelt Beschaftigungsangebote?)
- fehlende Fachkenntnisse

- fehlende Zeit zur Einarbeitung und fehlende Kenntnisse im
Umgang mit Personenkreis seitens der Firma

* Verzogerungen im Verwaltungsgeschehen
* unklare Zustandigkeiten
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Griunde fur Abbrlche auf ausgelagerten
Strukturen

Fallbeispiel: Sebastian, 35J.
Seit 2017 in der Malinahme
Erstberatung Februar 2022

Gewtunschte Tatigkeiten: Arbeiten als Hausmeister, bei
einem Entsorgungsunternehmen, in der
Patientenversorgung eines Krankenhaus, als LKW-Fahrer
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Aufgabe
Bearbeitungszeit: 15 Minuten

* Gruppe 1 ,Fachkrafte”

* Wie mussen Beratungen von Klientinnen, Angehorigen
und anderen Involvierten gestaltet werden, um gut auf
den Ubergang vorzubereiten?

* Gruppe 2 ,Klient*innen*

» Was brauche ich, damit ich erfolgreich in den
allgemeinen Arbeitsmarkt einsteigen kann?

* Gruppe 3 ,,Arbeitgeber*innen®

* Wie konnen Werkstatten und Bewerberlnnen attraktiver
fur den allgemeinen Arbeitsmarkt werden?
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Diskussion der Ergebnisse
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Ergebnisse Fachkrafte
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Ergebnisse Klient*innen
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Ergebnisse Arbeitgeber*innen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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