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1. Arbeit hat viele Funktionen:

Sicherung des Lebensunterhaltes
Zeit-/ Tages-/ Lebensstruktur
Sozialkontakte

Status und ldentitat

Teilhabe an kollektiven Zielen und Anstrengungen
(,Jeder Mensch will notwendig sein.” (Dorner)

f.  Tatigkeit und Aktivitat
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— Arbeit darf nicht auf Erwerbsarbeit reduziert und muss erweitert
betrachtet werden

= Wenn jemand nicht einer Erwerbsarbeit nachgehen kann, darf dies
kein Ausschlusskriterium sein
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Arbeit hat fur jeden eine andere Funktion:

— Nicht die fur uns wichtigen Funktionen treffen auf andere zu

— Was heil3t das fur Menschen mit komplexen
Behinderungen?

— Arbeit fur alle” vs. ,,Recht auf Leben ohne Arbeit”

— Welche Funktionen mochte eine Person fur sich mit Arbeit
abdecken?

— Und wie muss Arbeit folglich fur unsere Klienten gestaltet
sein?

mit Erworbenen Himschadigungen ™| EBEN MIT BEHINDERUNG
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mit Erworbenen Hirnschadigungen

UN Behindertenrechtskonvention:

Artikel 27 und 8
Gleiches Recht auf Arbeit
Recht auf offenen und integrativen Arbeitsmarkt

Das Sammeln von Erfahrungen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt fordern

Wirksame Mafinahmen, um das Bewusstsein fur die Fahigkeiten
von Menschen mit Behinderung zu fordern
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mit Erworbenen Hirnschadigungen

... wirksame und geeignete Mafinahmen zu ergreifen, um das
Bewusstsein fur die Fahigkeiten und den Beitrag von
Menschen mit Behinderungen zu férdern.”

... die Einleitung und dauerhafte Durchfuhrung wirksamer
Kampagnen zur Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit mit
dem Ziel, (...) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und
Fahigkeiten von Menschen mit Behinderungen und ihres
Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu fordern”

(Artikel 8, BRK)]
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Betriebliche Teilhabe kann... A - S
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mit Erworbenen Hirnschadigungen "LEBEN MIT BEHINDERUNG

[vgl. John O" Brian 2011)




Netzwerke von Menschen
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1 die engsten Vertrauten und
lebenslangen Begleiter*innen,
Familie

2 (enge) Freunde

3 Bekanntenkreis und Gruppen
(z.B. Freizeit)

4 bezahlte Personen,
Professionelle

o erweitertes Umfeld, zuféllige (vgl. Doose 2020)
Kontakte (z.B. Nachbarn)
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mit Erworbenean Hirnschadigungen

Arbeitsangebote, Erfahrungs- und Begegnungsraume an Orten des
regularen Arbeitslebens

Gemeinsam mit anderen arbeitenden Menschen tatig werden und
Kontakte knupfen

Tatigkeitsspektrum der TS und Wahlmoglichkeiten erweitern
Externe Arbeitsangebote werden Bestandteil von Berufsbildung

JZurick in die Zukunft”
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Betriebliche Teilhabe Tagesstatte llse Wilms:

Betriebliche Teilhabe Tagesstatte Harburger Carree:
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Personenzentrierung

Sinnvolle Arbeit und grofitmogliche Beteiligung

Kein Zeit- und Leistungsdruck

Orientierung an Tagesstatten-Ressourcen

Erlebbare Strukturen durch Zuverlassigkeit

Kontakt zum Auftraggeber und Raum fur Begegnungen

Form der Anerkennung
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mit Erworbenen Hirnschadigungen

1. Auftraggeber aufspuren

Individuell fir den Beschaéftigten (z.B. personliche
Zukunftsplanung]
Umgebung analysieren und Netzwerke aufbauen

Bestehende Netzwerke und Gelegenheiten nutzen
Tatigkeiten auslagern
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mit Erworbenen Hirnschadigungen LEBEN MIT BEHINDERUNG

2. Gesprach mit/ Besuch bei dem Auftraggeber

Wahrend Betriebsbesichtigung gemeinsam mit dem
Gesprachspartner Ideen fur Tatigkeiten und Zeitplan entwickeln

Ein GeflUhl fur den Betrieb gewinnen und die Umgebung genau
anschauen

Evtl. weiteren Schnuppertermin gemeinsam mit Beschaftigten
vereinbaren
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mit Erworbenen Hirnschadigungen | FBEN MIT BEHINDERUNG

3. Startbedingungen festlegen

- Evtl. Uberpriifungszeitpunkt vereinbaren

= Garantie fur dauerhafte Begleitung geben

= |Intensitat des Arbeitsangebotes

- Zustandigkeiten und Ansprechpartner klaren
= Form der Anerkennung verabreden
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Start-Vereinbarungen in der
Sozialbehorde:

m Einmal wochentlich,
Insgesamt ca. 2 Stunden

m 2 Beschaftigte

m Tisch fur die Dienst-
besprechung herrichten,
Spulmaschine ein- und
ausraumen

m Fruhstlickspause mit den
Mitarbeitern vor Ort

m .Probezeit™: 10 Arbeitstage
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mit Erworbenen Hirnschadigungen

4. Arbeitsplatzentwicklung

- Aufgabenidentifizierung:
JArbeitsplatze erfinden”

(Arbeits-]Ablaufe und Inhalte festlegen
Routinen entwickeln

Notwendige Bedingungen und Unterstutzungsformen schaffen
und kommunizieren

g

LEBEN MIT BEHINDERUNG
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mit Erworbenen Hirnschadigungen LEBEN MIT BEHINDERUNG

5. Arbeitsangebot(e) weiterentwickeln

- Reflexionsgesprach mit dem Auftraggeber, Abschluss der
.Probezeit”

= Weitere Arbeitsschritte hinzunehmen

- Weitere Tatigkeiten und Arbeitsbereiche erschlief3en

- Zeitumfang und/ oder Arbeitstage erweitern

= Teilnehmerzahl erhohen

= Gemeinsames Arbeiten mit Mitarbeitern vor Ort anregen
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mit Erworbenen Hirnschadigungen LEBEN MIT BEHINDERUNG

6. Kooperationen hegen und pflegen
= gemeinsame Rituale entwickeln
= Jahrestage der Kooperationen feiern
= Nikolaus- oder Weihnachtskarten schreiben

= Zu Hospitationen, Veranstaltungen und Festen der Tagesstatte
einladen...

- Offentlichkeitsarbeit



Kontakt- und Kooperationspflege
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mit Erworbenen Hirnschadigungen

Nikolaus- oder Weihnachtskarten schreiben
Zu Hospitationen, Veranstaltungen und

Festen der Tagesstatte einladen
Feste der Kooperationspartner

besuchen

Gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit

Sasel

HAMBURG

L

T LEBEN MIT BEHINDERUNG

Schone Kooperation
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(uu)DleTmRm
Hahn, eigentlich cine Stitte, in
der Menschen mit Behinde-

ler Markt, nutzt diese Chance, |

»Es freut mich sehr, Thomas

Meincke eine Beschiftigung
mbmeumkﬁmﬁr.em

diesen Job cine eigene Jacke,

it die auch seinen Namen triigt.

Er Gibernimmt diese neue Auf-

- gabe gern und freut sich, auch

etwas flir Sasel tun zu kdnnen.
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Waren betriebliche Teilhabeangebote ein Ansatz fur lhre
Einrichtung? Oder gibt es schon praktische Beispiele?

Welche Chancen und Herausforderungen sehen Sie
darin?

19



fur Menschen

mit Erworbenen Hirnschadigungen LEBEN MIT BEHINDERUNG

,Betriebliche Teilhabe ermoglichen”

Weiterbildung zum Aufbau betrieblicher Teilhabeplatze
flir Menschen mit komplexem Unterstiutzungsbedarf

Zeitraum: Juni 2023 bis Februar 2024

(3% MOGLICH
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit ARCHE NCVA '

far Menschen ‘
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Lucie.vonBehr(darchenova-net.de
www.archenova-net.de

wibke.juterczenkaldlmbhh.de
01590/4455 918
www.lmbhh.de

mit Erworbenen Hirnschadigungen
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