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Was sagt eigentlich das Gesetz?

SGB IX §219

(1) Die Werkstatt fiir behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben (..) und zur Eingliederung in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen
behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder
noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden konnen, (...)

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete MalBnahmen. (...)"

Quelle: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__219.htm|



Was sagt eigentlich der Spiegel?

Beschaftigten hat innerlich gekindigt:

gestiegen, zeigt eine Studie. Ein grof3er”

nach Vorschrift«
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e Wechselbereitschaft der

Deutschen ist deut

eil der Arbeithnehmerschaft mache nur noch »

Quelle: www.spiegel.de/karriere/studie-zum-deutschen-arbeitsmarkt-nur-ein-viertel-ist-mit-dem-chef-zufrieden-a-aba700ad-06ca-48af-a38d-dab7df4ac6d9

Deutsche Arbeitnehmer: Nur ein Viertel ist mit dem Chef zufrieden. Fast ein Funftel der
i

ich

Dienst
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42 Prozent der Arbeitnehmer*innen jﬁ Gute Fuhrung
in Deutschland fuhlen sich taglich gestresst. reduziert Stress

Stresslevel am
Arbeitsplatz steigt

2022 waren es 40 Proz_ent.. . Einer der Hauptgrunde fur Stress im Beruf:
Der globale Durchschnitt liegt bei 44 Prozent. Probleme in der Unternehmensfiihrung.

Foto: iStock.com /anna/pixelfit, Symb

Grund ist ha Uflg die c ,Beschaftigte, die von guter
Anteil der weltweit befragten Studienteilnehmer*innen, Fithrung berichten, fiihlen

Unte rnehmensfuhrung die im Beruf gestresst sind; Angaben in Prozent sich weniger gestresst

und mehr gebunden als
Beschaftigte, deren
emotionale Bedurfnisse

am Arbeitsplatz ubersehen @
oder ignoriert werden®,
erklart Forschungsleiter
Marco Nink.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ‘
|

Quelle: State of the Global Workplace 2023,
\ Gallup-Institute)
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Befragung von 122.416 Arbeitnehmenden in
145 Landern zwischen April 2022 und Marz 2023.

Quelle: State of the Global Workplace 2023,
de beUte Gallup-Institute

Quelle: zdfheute
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Not der IT-Branche ist so grof3 wie nie

Der Mangel an Fachkratten hat sich zum
Bremsklotz fiir die deutsche Wirtschaft
entwickelt. Eine Schliisselbranche ist besonders

betroften — mit langfristiger Wirkung.

Solarbranche sucht 5+ Diese Fachkrafte

Zehntausende Arbeitskrafte fehlen der deutschen
Mehr als die Halfte der Wirtschaft

Vollzeitbeschaftigten wiill
kurzer arbeiten

Neue Jobchancen fir Dachdecker und
Klimatechniker — damit die
Energiewende gelingt, braucht es

Die deutsche Wirtschatt muss die Digitalisierung

vorantreiben — doch ihr fehlen zunehmend die

qualifiziertes Personal. Eine aktuelle Verlieren die Deutschen die Lust auf Fachkrifte dafiir: Einer Untersuchung zufolge

Studie zeigt: Der Bedart der Branche ist @ Arbeit? Eine Langzeitbefragung zeigt: konnten drei von fiintf Arbeitsplatzen bald nicht

offenbar grof$ wie nie. Viele wollen kiirzertreten — aber das
schon seit Langem. Und die Generation
Z. ist anders als das Klischee besagt.

mehr passend besetzt werden. Von Florian
Diekmann

Quelle: www.spiegel.de/job&karriere
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Durchschnittliche Wochenarbeitszeit 2021
Gesamt: 35,3 Std.
Manner: 38,4 Std.
Frauen: 30,7 Std.

Durchschnittliches Nettogehalt / Monat 2022: 2265 €
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Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit

2021
In Stunden, EU-Landerauswahl

Griechenland (EU-Max) — 41,3

Tschechien e 39,7
Schweden I 38,8
Frankreich I 37,1
Deutschland 35,3
Niederlande (EU-Min) NN 32,9
EU-27 = 37,4
Quelle: Eurostat EURO P'\K

© Il Statistisches Bundesamt (Destatis), 2022 V4 :
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Was sagt eigentlich
I das baua?

Schichtarbeit Sonn- und/oder Nachtarbeit Abendarbeit
arbeit Feiertagsarbeit
Bl gesamt W Mainner 0 Frauen ﬁmfb‘;“zg‘z'g Wandel,
Abhingig Beschiftigte ohne Auszubildende | Die Ergebnisse sind aufgrund b a U a :

einer veranderten Fragestellung nicht mit den Vorjahren vergleichbar Sundesanstak Rir Arbaitaachuts
Alle Angaben in Prozent | Quelle: Suga 2018, S. 172 und Arbeitsmedizin



Was bedeuten Schichtarbeit und Nachtarbeit fiir die Beschaftigten - und ihre
Gesundheit?
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Trend zu belastenden Arbeitszeiten halt an

Ein Blick auf die Zahlen: Hier wird deutlich, wie sehr sich belastende Arbeitszeiten ausbreiten.
Spatschichten, Nacht- und Wochenendarbeit gehoren fur immer mehr Beschaftigte zum Joballtag.
In allen diesen Bereichen gab es zwischen 1992 und 2016 deutliche Zuwachse (siehe Grafiken).
Arbeiteten 1992 noch 15,5 Prozent der Beschaftigten abends zwischen 18 und 23 Uhr, so waren
es 2016 bereits 25,2 Prozent. Der Anteil der Erwerbstatigen in Deutschland, die Schichtarbeit
leisten, ist laut Eurostat zwischen 1992 bis 2016 von 11,5 auf 17,4 Prozent angewachsen.

Beschaftigte, die ...

Was sagt eigentlich der DGB?

... abends ... hachts ...am ...am
(zw. 18 u. 23 (zw. 23 u. 6 Uhr) Samstag Sonntag
Uhr) arbeiten arbeiten arbeiten arbeiten

Quelle: Statistisches Bundesamt 2017 M 1992 MW 2016

Seit 1992 arbeiten deutlich mehr Beschaftigte in den Abendstunden bis 23 Uhr. Auch zwischen 23

und 6 Uhr und an Samstagen und Sonntagen gehen mehr Beschaftige als noch Anfang der
1990er Jahr zur Arbeit.

WP Paoaamfanmarnasl
DGB ::‘:.’-:HLff:h':.h’?aL;dZ.'f?



Arbeitsleben... - Was ist das eigentlich?
Kai Gottsch & Sebastian Weyhing

m Jahresdurchschnitt 2022 waren rund 45,6 Millionen Menschen mit Arbeitsort in
Deutschland erwerbstatig.

Das waren so viele wie noch nie seit der deutschen Vereinigung im Jahr 1990.

Quelle: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/01/PD23_001_13321.html
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m Jahresdurchschnitt 2022 waren rund 45,6 Millionen Menschen mit Arbeitsort in
Deutschland erwerbstatig.

«  Verarbeitendes Gewerbe: 19,7 %
Metall- und Elektro - Industrie: 12,8 %
Handel: 13,3 %

- Heime & Sozialwesen: 7,5 %

Verkehr: 5,6 %

Gastgewerbe: 2,96 %
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B Abhangig Beschaftigte in svp. Vollzeitarbeit und in atypischen Erwerbsformen 2000 - 2022 I ‘\ Q
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Quelle: https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abblV29.pdf

Was sagt eigentlich das
Institut fiir Arbeit und
Qualifikation?
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Wie haufig haben Sie in lhrem Berufsleben den Arbeitgeber gewechselt?
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40%
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Anteil der Befragten

Was sagt eigentlich
Statista?

20%

14% 13%

12%

10%

4%

1% 2% 2%

Niemals 1- bis 5-mal 6- bis 10-mal Mehr als10-mal Niemals gearbeitet Weil nicht

® Deutschland @ EU27

© Statista 2023 Kk
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© Details zur Statistik Quellen anzeigen @



Homeoffice-Option ist
eine Frage des Geldes

Anteil der Homeoffice-Nutzer:innen in Deutschland
pro Einkommensgruppe™ (in %)

W Bestverdienendstes B /weitbestverdienendstes %
/weitschlechtverdienendstes 4 B Schlechtverdienendstes %

100
80
60
33 1
40
25 7
20
0

2013 2015 2017 2019 2021

* Nach Bruttomonatsentgelt
Basis: 7.000+ sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Deutschland pro Welle

Quelle: Linked Personnel Panel des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Was sagt eigentlich das IAB?
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Schatzfrage: Wieviel Unternehmen in Deutschland gibt es?
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Schatzfrage: Wieviel Unternehmen in Deutschland gibt es?

In Deutschland gibt es, je nach Quelle, zw. 3,2 und 3,4 Millionen Unternehmen.
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Was sagt eigentlich ChatGPT zum Thema Arbeitsleben?

Das Arbeitsleben bezeichnet die Phase im Leben eines Menschen, in der er oder sie
erwerbstatig ist. In dieser Zeit arbeitet eine Person in der Regel fir einen Arbeitgeber, um Geld
zu verdienen und seinen Lebensunterhalt zu bestreiten. Das Arbeitsleben kann je nach
Berufswahl und individuellen Umstanden unterschiedlich lang sein und endet in der Regel mit
dem Eintritt in den Ruhestand.

Wahrend des Arbeitslebens kann eine Person in verschiedenen Berufen tatig sein und dabei
verschiedene Erfahrungen sammeln. Es kann auch Veranderungen in der Art und Weise geben,
wie Arbeit organisiert und ausgefiihrt wird, wie z.B. flexible Arbeitszeiten, Home-Oftice oder
Teilzeitbeschaftigung. Zudem konnen Arbeitnehmer wahrend des Arbeitslebens Fortbildungen
und Schulungen besuchen, um ihre Fahigkeiten und Kenntnisse zu erweitern.

Das Arbeitsleben ist ein wichtiger Teil des Lebens vieler Menschen und kann einen erheblichen
Einfluss auf die personliche Identitat, das Wohlbefinden und die Lebensqualitat haben.
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Was sagt eigentlich ChatGPT zum Thema Arbeitswelt?

Arbeitswelt bezieht sich auf die verschiedenen Aspekte des Arbeitslebens, einschliel3lich der
Arbeitsbedingungen, der Arbeitsorganisation, der Arbeitsbeziehungen und der
Arbeitskultur.

Die Arbeitswelt unterliegt standigen Veranderungen und Anpassungen, um den sich
andernden Anforderungen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern gerecht zu werden. Die
technologischen Entwicklungen und die Globalisierung haben die Arbeitswelt in den letzten
Jahren stark beeinflusst und zu Veranderungen in der Arbeitsorganisation und den

Arbeitsbedingungen getlhrt.
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Was sagt eigentlich ChatGPT zum Thema Arbeitsmarkt?

Der Arbeitsmarkt bezeichnet den Markt fur Arbeitskrafte, auf dem Unternehmen und
Arbeitnehmer zusammenkommen, um Arbeitskrafte anzubieten und zu suchen. Auf dem
Arbeitsmarkt werden Arbeitskrafte, Stellenangebote, Gehalter und Lohne gehandelt.

Der Arbeitsmarkt umfasst daher alle Menschen, die arbeiten wollen und Arbeitskratte
anbieten konnen, sowie alle Unternehmen, die Arbeitskratte benotigen.
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Verkehr, Logistik 63.000 *
(auBer Fahrzeigfuhrung) '
0
Verkaufsberufe 55.000
Mechatronik-, Energie-
- Maschinen- und
Berufsgruppen mit den nzevamivense I - o )
meisten offenen Arbeitsstellen o - oo
Metallbau ’
: : | ~. =
- f - - -
B EINEND ArDeitsmarkt  cenurenin i | -
organisation
im Jahr 2023. ke PR
und Transportgeraten ’
Erziehung und soziale Berufe 37.000
Tourismus-, Hotel- und
Gaststattenberufe 29.000
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 ©0.000 70.0...

Anzahl der offenen Arbeitsstellen

© Statista 2023 k&
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Entwicklung des Arbeitsmarktes
Welche Rolle spielt der Fachkrattemangel?
Welche Auswirkungen hat die Generation der Baby Boomer?

Welche Erwartungen haben die jungeren Generationen?

Ist Diversitat in der Arbeitswelt eine Chance oder ein Risiko?

Welchen Einfluss hat Kl & Digitalisierung?
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G s
B Y
Generationen ’:’)
Im Uberblick
Generationswechsel Traditionalisten @l Generation X Generation Z

(1922 — 1945) (1965 - 1979) (1995 - 2010)

Baby-Boomer Generation Y/ Generation Alpha
(1946 - 1964) Millennials (ab 2010)

(1980 - 1994)

Quelle: zdf.de


http://zdf.de

Traditionalisten
(1922 — 1945)

Bestandigkeit, Loyalitat, Respekt

Typische Merkmale:

Krieg, Unsicherheiten, klare
Verhaltensregeln, Respekt vor
Autoritat, fleiBig & aktiv

Kommunikationsmittel:

Personliches Gesprach

Einstellung zur Arbeit:

Arbeit ist das Leben

Quelle: zdf.de

.

9)
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Baby-Boomer
(1946 - 1964)

Gesundheit, Idealismus, Kreativitat

Typische Merkmale:

Wirtschaftswunder, hohe Geburtenrate,
hohe Karriereziele, Konkurrenzverhalten,
Anpassungsfahigkeit

Kommunikationsmittel:

TV, Radio, Printmedien,
personliches Gesprach

Einstellung zur Arbeit:
Leben, um zu arbeiten

Heute zahlen Babyboomer zur grofiten
Population aller Generationen.

Kai Gottsch & Sebastian Weyhing

Generation X
(1965 - 1979) ‘if"

Individualismus, Orientierungslosigkeit,
Sinnsuche, Unabhangigkeit, Work-Life-Balance

Typische Merkmale:

Wirtschaftskrise, Arbeitslosigkeit,
Umweltkatastrophen, hohe Scheidungsrate,
technische Fortschritte, Streben nach
hoher Lebensqualitat

Kommunikationsmittel:
E-Mail, Mobiltelefon

Einstellung zur Arbeit:

Arbeiten, um sich ein materiell abgesichertes
Leben leisten zu konnen


http://zdf.de

Generation Y/Millennials
(1980 — 1994)

Selbstverwirklichung, Vernetzung,
Teamwork, Optimismus

Typische Merkmale:

Terroranschlag 9/11, Digital Natives,
Wohlstand, Egoismus

Kommunikationsmittel:

Uberwiegend Textnachrichten

Einstellung zur Arbeit:

Erst das Leben, dann die Arbeit

Quelle: zdf.de
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Generation Z LT

)

®
®)

(1995 — 2010) A
‘Werte:

Selbstverwirklichung, Wunsch nach
freier Entfaltung

Typische Merkmale:

Angst vor Wohlstandsverlust, Dauerkrise,
Terror, Schwierigkeiten in der Kommunikation,
Dating Uber soziale Plattformen, stchtig nach
Anerkennung & Feedback

Kommunikationsmittel:

Soziale Plattformen, Textnachrichten

Einstellung zur Arbeit:

Hier ist die Arbeit, da mein Leben

Kai Gottsch & Sebastian Weyhing

Generation Alpha
(ab 2010)

Typische Merkmale:

Digitalisierung, Smartphone & Tablet
schon im jungen Alter, Sprachassistent:innen
als Alltagsbegleiter

Kommunikationsmittel:

Soziale Plattformen


http://zdf.de
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Werkstattenmesse Nirnberg 2023
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Was kann Werkstatt?:

Systematisieren und Aufteilung von Arbeitsprozessen.
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Vorteile systematisierter Arbeit:

Einfache Einarbeitung und Teilhabe leistungsgeminderter Mitarbeitenden
Flexibler Einsatz von Mitarbeitenden
Qualitatsstabilitat durch Standardisierung

Effizienzsteigerung und Kostenersparnis



Arbeitsleben... - Was ist das eigentlich?
Kai Gottsch & Sebastian Weyhing

Nachteile systematisierter Arbeit:
Geringe Motivation und Kreativitat bei Mitarbeitenden
Unflexibel bei Produktanpassungen oder Veranderungen

Gefahr von Uberregulierung
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Verpackung und Montage raus - Systemgastronomie rein!

Ein Gedankenspiel ...
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... am fiktiven Beispiel:
Schottisches Franchise

Systemgastronomie

I'M LOVING MY WAY

© weyhing
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Kann der Sektor WfbM durch das Systematisieren von Arbeit Teil des Arbeitsmarkts fiir
~geringer Qualifizierte” sein?

Kann WfbM zukiinftig die Bedarfe des Arbeitsmarktes z.B. in den Bereichen
Systemgastronomie, Einzelhandel, Lieferdienste usw. decken?
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TAZ 27.10.2023 Rubrik: Debatte

Boom der Helfer:innen

,S0 genannte einfache Tatigkeiten werden immer wichtiger - trotz und gerade wegen der
Digitalisierung. Die Gefahr der Ausbeutung steigt aber”

....Die Arbeitswelt wird sich klinftig nach dem Angebot an Arbeitskraften richten mussen. Und
nicht umgekehrt.”
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Top 5 Berufshauptgruppen von Helfertatigkeiten (25-54 Jahre)

Verkehr, Logistik 21 %
Reinigung 12,2 %
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 7 %
Metallherstellung 6 %
Gesundheitsberutfe 5,7 %

Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung 2021
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Top 3 Berufshauptgruppen von Helfertatigkeiten (nach Geschlecht)

Frauen

Reinigungsberute 21,4 %
Verkehr / Logistik 12,3 %
Erziehung und Hauswirtschaft 10,7 %
Manner

Verkehr / Logistik 28,5 %
Metallerzeugung 8,9 %
Hoch- und Tietbauberute 8,2 %

Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung 2021
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Fazit der Studie Friedrich-Ebert-Stiftung
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Ableitungen und Diskussionen:

Wie leiten Sie vor Ort ab, was der Arbeitsmarkt aktuell oder perspektivisch braucht?
Wie qualifizieren Sie Beschaftige tlr die Bedarte des Arbeitsmarktes?

Welche Unternehmungen planen Sie als WibM, um Nischen im Arbeitsmarkt zu decken?

...was sagen Sie eigentlich?
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