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Was sagt eigentlich das Gesetz? 

SGB IX §219 

„(1) Die Werkstatt für behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter 
Menschen am Arbeitsleben (..) und zur Eingliederung in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen 
behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder 
noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschäftigt werden können, (…) 

Sie fördert den Übergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch 
geeignete Maßnahmen. (…)“



Quelle: www.spiegel.de/karriere/studie-zum-deutschen-arbeitsmarkt-nur-ein-viertel-ist-mit-dem-chef-zufrieden-a-aba700ad-06ca-48af-a38d-dab7df4ac6d9
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Was sagt eigentlich der Spiegel? 

Deutsche Arbeitnehmer: Nur ein Viertel ist mit dem Chef zufrieden. Fast ein Fünftel der 
Beschäftigten hat innerlich gekündigt: Die Wechselbereitschaft der Deutschen ist deutlich 
gestiegen, zeigt eine Studie. Ein großer Teil der Arbeitnehmerschaft mache nur noch »Dienst 
nach Vorschrift«



Quelle: zdfheute
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Durchschnittliche Wochenarbeitszeit 2021: 
Gesamt: 35,3 Std. 
Männer: 38,4 Std. 
Frauen: 30,7 Std. 

Durchschnittliches Nettogehalt / Monat 2022: 2265 €
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Was sagt eigentlich 
das baua?
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Was sagt eigentlich der DGB?



Quelle: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/01/PD23_001_13321.html
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Im Jahresdurchschnitt 2022 waren rund 45,6 Millionen Menschen mit Arbeitsort in 
Deutschland erwerbstätig.  

Das waren so viele wie noch nie seit der deutschen Vereinigung im Jahr 1990.
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Im Jahresdurchschnitt 2022 waren rund 45,6 Millionen Menschen mit Arbeitsort in 
Deutschland erwerbstätig.  

• Verarbeitendes Gewerbe: 19,7 % 

• Metall- und Elektro - Industrie: 12,8 % 

• Handel: 13,3 % 

• Heime & Sozialwesen: 7,5 % 

• Verkehr: 5,6 % 

• Gastgewerbe: 2,96 %



Quelle: https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV29.pdf
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Was sagt eigentlich das 
Institut für Arbeit und 
Qualifikation? 
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Wie häufig haben Sie in Ihrem Berufsleben den Arbeitgeber gewechselt?
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Was sagt eigentlich 
Statista?
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Was sagt eigentlich das IAB?
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Schätzfrage: Wieviel Unternehmen in Deutschland gibt es?
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Schätzfrage: Wieviel Unternehmen in Deutschland gibt es? 

In Deutschland gibt es, je nach Quelle, zw. 3,2 und 3,4 Millionen Unternehmen.
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Was sagt eigentlich ChatGPT zum Thema Arbeitsleben? 

Das Arbeitsleben bezeichnet die Phase im Leben eines Menschen, in der er oder sie 
erwerbstätig ist. In dieser Zeit arbeitet eine Person in der Regel für einen Arbeitgeber, um Geld 
zu verdienen und seinen Lebensunterhalt zu bestreiten. Das Arbeitsleben kann je nach 
Berufswahl und individuellen Umständen unterschiedlich lang sein und endet in der Regel mit 
dem Eintritt in den Ruhestand. 
Während des Arbeitslebens kann eine Person in verschiedenen Berufen tätig sein und dabei 
verschiedene Erfahrungen sammeln. Es kann auch Veränderungen in der Art und Weise geben, 
wie Arbeit organisiert und ausgeführt wird, wie z.B. flexible Arbeitszeiten, Home-Office oder 
Teilzeitbeschäftigung. Zudem können Arbeitnehmer während des Arbeitslebens Fortbildungen 
und Schulungen besuchen, um ihre Fähigkeiten und Kenntnisse zu erweitern. 
Das Arbeitsleben ist ein wichtiger Teil des Lebens vieler Menschen und kann einen erheblichen 
Einfluss auf die persönliche Identität, das Wohlbefinden und die Lebensqualität haben.
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Was sagt eigentlich ChatGPT zum Thema Arbeitswelt? 

Arbeitswelt bezieht sich auf die verschiedenen Aspekte des Arbeitslebens, einschließlich der 
Arbeitsbedingungen, der Arbeitsorganisation, der Arbeitsbeziehungen und der 
Arbeitskultur. 

Die Arbeitswelt unterliegt ständigen Veränderungen und Anpassungen, um den sich 
ändernden Anforderungen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern gerecht zu werden. Die 
technologischen Entwicklungen und die Globalisierung haben die Arbeitswelt in den letzten 
Jahren stark beeinflusst und zu Veränderungen in der Arbeitsorganisation und den 
Arbeitsbedingungen geführt.
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Was sagt eigentlich ChatGPT zum Thema Arbeitsmarkt? 

Der Arbeitsmarkt bezeichnet den Markt für Arbeitskräfte, auf dem Unternehmen und 
Arbeitnehmer zusammenkommen, um Arbeitskräfte anzubieten und zu suchen. Auf dem 
Arbeitsmarkt werden Arbeitskräfte, Stellenangebote, Gehälter und Löhne gehandelt. 

Der Arbeitsmarkt umfasst daher alle Menschen, die arbeiten wollen und Arbeitskräfte 
anbieten können, sowie alle Unternehmen, die Arbeitskräfte benötigen.
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Berufsgruppen mit den 
meisten offenen Arbeitsstellen  
am allgemeinen Arbeitsmarkt 
im Jahr 2023.
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Entwicklung des Arbeitsmarktes 

Welche Rolle spielt der Fachkräftemangel? 

Welche Auswirkungen hat die Generation der Baby Boomer? 

Welche Erwartungen haben die jüngeren Generationen? 

Ist Diversität in der Arbeitswelt eine Chance oder ein Risiko? 

Welchen Einfluss hat KI & Digitalisierung?
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Generationswechsel

Quelle: zdf.de
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Und was machen wir nun damit? 
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Werkstättenmesse Nürnberg 2023
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Was kann Werkstatt?: 

Systematisieren und Aufteilung von Arbeitsprozessen.
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Vorteile systematisierter Arbeit: 

Einfache Einarbeitung und Teilhabe leistungsgeminderter Mitarbeitenden 

Flexibler Einsatz von Mitarbeitenden 

Qualitätsstabilität durch Standardisierung 

Effizienzsteigerung und Kostenersparnis
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Nachteile systematisierter Arbeit: 

Geringe Motivation und Kreativität bei Mitarbeitenden 

Unflexibel bei Produktanpassungen oder Veränderungen 

Gefahr von Überregulierung
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Verpackung und Montage raus - Systemgastronomie rein! 

Ein Gedankenspiel …



© weyhing
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… am fiktiven Beispiel: 

Schottisches Franchise 

Systemgastronomie
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Kann der Sektor WfbM durch das Systematisieren von Arbeit Teil des Arbeitsmarkts für 
„geringer Qualifizierte“ sein? 

Kann WfbM zukünftig die Bedarfe des Arbeitsmarktes z.B. in den Bereichen 
Systemgastronomie, Einzelhandel, Lieferdienste usw. decken?
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TAZ 27.10.2023 Rubrik: Debatte 

Boom der Helfer:innen 

„So genannte einfache Tätigkeiten werden immer wichtiger - trotz und gerade wegen der 
Digitalisierung. Die Gefahr der Ausbeutung steigt aber“ 

„…Die Arbeitswelt wird sich künftig nach dem Angebot an Arbeitskräften richten müssen. Und 
nicht umgekehrt.“



21 % 

12,2 % 

7 % 

6 % 

5,7 % 

Top 5 Berufshauptgruppen von Helfertätigkeiten (25-54 Jahre) 

Verkehr, Logistik 

Reinigung 

Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 

Metallherstellung 

Gesundheitsberufe
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Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung 2021



Top 3 Berufshauptgruppen von Helfertätigkeiten (nach Geschlecht) 

Frauen 

Reinigungsberufe 

Verkehr / Logistik 

Erziehung und Hauswirtschaft 

Männer 

Verkehr / Logistik 

Metallerzeugung 

Hoch- und Tiefbauberufe

21,4 % 

12,3 % 

10,7 % 

28,5 % 

8,9 % 

8,2 %
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Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung 2021
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Fazit der Studie Friedrich-Ebert-Stiftung
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Ableitungen und Diskussionen: 

Wie leiten Sie vor Ort ab, was der Arbeitsmarkt aktuell oder perspektivisch braucht? 

Wie qualifizieren Sie Beschäftige für die Bedarfe des Arbeitsmarktes? 

Welche Unternehmungen planen Sie als WfbM, um Nischen im Arbeitsmarkt zu decken? 

…was sagen Sie eigentlich?
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Vielen Dank!


